ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
APRENDIZAJE

LLE. TECNICO COMERCIAL HERNANDO NAVIA VARON
AREA: FILOSOFIA

GRADO: 10°

2016

Docente: Emperatriz Vielma Balanta



SEMBRAMOS FUTUR S

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL HERNANDO
NAVIA VARON

“SEMBRANDO FUTURO”

DOCENTE:
EMPERATRIZ
VIELMA BALANTA

AREA: FILOSOFIA

GUIA
ACTIVIDADES,ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
APRENDIZAJE

GRADO 10° J.AC

ANO LECTIVO
2016




Nota: Escriba en esta hoja sus datos de estudiante y de la institucién, puede utilizar
ilustraciones si asi lo desea.

¥

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL HERNANDO
NAVIA VARON

“SEMBRANDO FUTURO”

DOCENTE:
EMPERATRIZ
VIELMA BALANTA

AREA: FILOSOFIA

‘gwﬁﬁﬂiuyg' GUIA

GRADO 10°

ACTIVIDADES,ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
APRENDIZAJE

ANO LECTIVO
2016

TABLA DE CONTENIDO

Contenidos: | — Il — lll periodo

Tratamiento de Merecimiento
Recuerde que...

Actividades por semana
Actividades ludicas

El Portafolio

11. Portafolio |

11.1- Tabla de contenido

11.2- Guia S.Q.A.

11.3- Método IPLER: Procedimiento
11.4- Descripcién de un concepto
11.5- Registro de lectura

11.6- Autoevaluacion de la tarea
11.7- Autoevaluacion del portafolio
11.8- Coevaluacién del portafolio
12. Portafolio Il

12.1- Tabla de contenido

12.2- Ficha de Estudio Textual
12.3- Ficha de Estudio Resumen
12.4- Descripcién de un concepto
12.5- Registro de lectura

12.6- Autoevaluacion de la tarea
12.7- Autoevaluacion del portafolio
12.8- Coevaluacion del portafolio
13. Portafolio lll

13.1- Tabla de contenido

13.2- Ficha de Estudio Conceptualizacion
13.3- Descripcion de un concepto
13.4- Registro de lectura

13.5- Autoevaluacion de la tarea
13.6- Autoevaluacion del portafolio
13.7- Coevaluacion del portafolio
14. Socrates

CoNOOR~WNE

=
©

Niveles de desempefio cognitivos: | — Il — Il periodo
Niveles de desempefio actitudinales |- Il - Ill periodo

Actividades, Estrategias y Técnicas de aprendizaje

Competencias, técnicas de aprendizaje y habilidades de pensamiento
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LISTA DE ANEXOS

Grupos o equipos de trabajo

Tipos de participantes en discusiones de grupos
Lectura Autorregulada

Técnicas grupales: El foro
Dindmica de socializacion: JURADO 13
Evaluacion grupal: Trabajo en grupo |
Evaluacion grupal: Trabajo en grupo I
Evaluacion grupal: Trabajo en grupo I
Coevaluacion de ficha de estudio: Textual

. Coevaluacion de ficha de estudio: Resumen

. Coevaluacion de ficha de estudio: Conceptualizacion

. Coevaluacion de Registro de lectura

©CoNoOkrwDdE

el
N~ O




¥

SEMBRAMOS FUT{

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL HERNANDO NAVIA
VARON

“SEMBRANDO FUTURO”

DOCENTE:
EMPERATRIZ
VIELMA BALANTA

AREA: FILOSOFIA

GRADO 10°

GUIA
ACTIVIDADES,ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
APRENDIZAJE

J.AC

ANO LECTIVO 2016

COMPETENCIAS

INTERPRETATIVA

ARGUMENTATIVA
CRITICA
DIALOGICA
CIUDADANAS
LABORALES

 ——

Pensamiento reflexivo

Pensamiento critico

PROPOSITIVA
CREATIVA

TECNICAS DE APRENDIZAJE —»

Guia: S. Q. A.

Método IPLER

Descripcion de un concepto
Dinamicas de socializacion:
Jurado: 13, foros

Dinamicas de socializacion:
Jurado: 13, foros

Fichas de estudio
Registro de lectura
Pasatiempos filoséficos
Album filoséfico

HABILIDADES DE PENSAMIENTO —— HABILIDADES SIGLO XXI

(Conjunto de operaciones mentales
para la apropiacion de

los contenidos):

- Induccién

- Deduccion

- Abstraccién

- Clasificacién

- Comparacion y contraste

- Andlisis

- Sintesis

- Andlisis critico — transferencia
- Toma de decisiones

Aprender haciendo:
(a través de la aplicacién =—>
de procedimientos).

PORTAFOLIO

}

Saber qué
Saber como
Saber por qué
Saber para qué

l

-Aprendizaje e innovacion
-Informacién , Medios, Tecnologia
-Vida personal y profesional

Aprender a SER

Aprender a CONOCER
Aprender a SABER HACER
Aprender a CONVIVIR

!

Para llegar a ser:
AUTONOMOS
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CONTENIDOS: | = Il = Il = PERIODO

LA PREGUNTA POR EL HOMBRE FRENTE
AL MUNDO HISTORICO, SOCIAL Y

CULTURAL

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Conceptos — Temas — Contenido

-¢,Qué importancia

tiene la filosofia en
nuestras vidas y en el
mundo actual?

-¢,Cuando hablamos

de filosofia?

-¢,Como hacemos
filosofia?

-Diversos modos de hacer
filosofia

-La filosofia: su objeto y su
método.

TEMAS FORO:

-Todos tenemos inquietudes
filosoficas.

-No basta con ser curiosos
-éCémo se originé la
filosofia?

-éQué se logra al estudiar
filosofia?

LA PREGUNTA POR EL SER
COSMOLOGIA

Conceptos — Temas — Contenido

-Superacién del mito.

-El problema de la naturaleza.
-La naturaleza para los griegos.
-Escuelas presocraticas:

La escuela de Mileto
Pitagoras y los pitagoéricos
Las escuelas de Efeso y
Elea

>
>
>
» La corriente pluralista

LA PREGUNTA POR EL CONOCIMIENTO

FILOSOFOS SISTEMATICOS / FILOSOFIA
HELENISTICO-ROMANA

Conceptos — Temas — Contenido

-Socrates:

» Método, doctrina moral.
-Platon:

> Doctrina Platonica.
-Aristoteles:

» Teoria del conocimiento.

» La politica.

-Filosofia helenistico-romana
Escuelas:

El epicureismo.

El estoicismo.

El Escepticismo.

El Neoplatonismo.

El Eclecticismo.

YVVVYVY
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NIVELES DE DESEMPENO | PERIODO

AREA: FILOSOFIA GRADO: 10° DOCENTE: EMPERATRIZ VIELMA BALANTA

CRITERIOS INDICADORESDEDESEMPENOS
DE A
PERIODO 1 BAJO BASICO ALTO SUPERI
EVALUACION i} _ } OR4,6
(ASPECTOS) CRITERIOS (ART. 14 SIE) 1,0-29 3,0-39 4,0-4,5 AS 0
Art.4.SIE
- Se le dificulta examinar las -Algunas veces examina las -Con frecuencia examina las -Examina las

COGNITIVO

DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS- COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA AREA

(ESTANDARES)

CONCEPTUALIZACION
PERIODO 1
COMPRENSION
(Traduccion —
Interpretacién)

concepciones acerca de lo
cotidiano desde un punto de
vista filoséfico 007- Algunas
veces identifica los diferentes
significados de la filosofia.

concepciones acerca de lo
cotidiano desde un punto de vista
filoséfico.

-Se le dificulta identificar los
diferentes significados de la

filosofia. - Algunas veces sustenta el por

qué y para que de la filosofia.

- Se le dificulta sustentar el por

qué y para que de la filosofia. -Algunas veces propone

alternativas para la practica de

. la filosofia.
- Se le dificulta proponer

alternativas para la practica de la
filosofia.

- Se le dificulta asociar el texto
con el contenido en el que se
produce, divulga y publica.

-Algunas veces asocia el texto
con el contenido en el que se
produce, divulga y publica.

-Algunas veces entiende y
utiliza la relacion entre la
probabilidad de que un evento
ocurra y la probabilidad de que
no ocurra.

- Se le dificulta entender y utilizar
la relacion entre la probabilidad de
que un evento ocurra y la
probabilidad de que no ocurra.

concepciones acerca de lo
cotidiano desde un punto de
vista filoséfico

-Con frecuencia identifica
los diferentes significados
de la filosofia.

-Con frecuencia sustenta el por
qué y para que de la filosofia.

-Con frecuencia propone
alternativas para la practica de
la filosofia.

-Con frecuencia asocia el
texto con el contenido en el
que se produce, divulga y
publica.

-Con frecuencia entiende y
utiliza la relacién entre la
probabilidad de que un evento
ocurra y la probabilidad de que
no ocurra.

concepciones acerca de
lo cotidiano desde un
punto de vista filoséfico.

Identifica los diferentes
significados de la
filosofia.

- Sustenta el por qué y
para que de la filosofia.

-Propone alternativas
para la practica de la
filosofia.

- Asocia el texto con el
contenido en el que se
produce, divulga y
publica.

-Entiende y utiliza la
relacion entre la
probabilidad de que un
evento ocurra 'y la
probabilidad de que no
ocurra.
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NIVELES DE DESEMPENO Il PERIODO

AREA: FILOSOFIA GRADO: 10° DOCENTE: EMPERATRIZ VIELMA BALANTA
CRITERIOS INDICADORESDEDESEMPENOS
EVALDUEACION PERIODO 2 BAJO BASICO ALTO SUPERIOR4,6
(ASPECTOS) CRITERIOS (ART. 14 SIE) 1,0-2,9 3,0-39 4,0-4,5 AS5,0

Art.4.SIE

COGNITIVO
DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICASOMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADYREA
(ESTANDARES)

CONCEPTUALIZACION
PERIODO 2
COMPRENSION
(Traduccion — Interpretacion)

-Se le dificulta reconocer que a

lo largo de toda la historia de la

humanidad se han creado mitos
y que la superacion de estos ha
posibilitado la filosofia.

-Se le dificulta sustentar acerca
de los argumentos que los
presocraticos propusieron para
dar una explicacion racional de
la naturaleza.

-Se le dificulta hacer una
descripcién y caracterizacion de
las diferentes escuelas
presocraticas.

-Se le dificulta asociar el texto
con el contenido en el que se
produce, divulga y publica.

- Se le dificulta entender y utilizar
la relacion entre la probabilidad
de que un evento ocurra y la
probabilidad de que no ocurra.

-Algunas veces reconoce
que a lo largo de toda la
historia de la humanidad se
han creado mitos y que la
superacion de estos ha
posibilitado la filosofia.

- Algunas veces sustenta
acerca de los argumentos
que los

Presocraticos propusieron
para dar una explicacién
racional de la naturaleza.
-Algunas veces hace una
descripcién y caracterizacion
de las diferentes escuelas
presocraticas.

-Algunas veces asocia el texto
con el contenido en el que se
produce, divulga y publica.

-Algunas veces entiende y
utiliza la relacién entre la
probabilidad de que un evento
ocurra y la probabilidad de que
no ocurra.

-Con frecuencia reconoce
que a lo largo de toda la
historia de la humanidad se
han creado mitos y que la
superacion de estos ha
posibilitado la filosofia.
-Con frecuencia sustenta
acerca de los argumentos
que los

Presocraticos propusieron
para dar una explicacién
racional de la naturaleza.
-Con frecuencia hace una
descripcién y caracterizacion
de las diferentes escuelas
presocraticas

-Con frecuencia asocia el
texto con el contenido en el
que se produce, divulga y
publica.

-Con frecuencia entiende y
utiliza la relacion entre la
probabilidad de que un evento
ocurra y la probabilidad de
que no ocurra.

-Reconoce que a lo largo de toda
la historia de la humanidad se han
creado mitos y que la superacion
de estos ha posibilitado la
filosofia.

-Sustenta acerca de los
argumentos que los presocraticos
propusieron para dar una
explicacién racional de la
naturaleza.

-Hace una descripcién y
caracterizacion de las diferentes
escuelas presocraticas.

- Asocia el texto con el contenido
en el que se produce, divulga y
publica.

-Entiende y utiliza la relacién entre
la probabilidad de que un evento
ocurra y la probabilidad de que no
ocurra.
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NIVELES DE DESEMPENO IIl PERIODO

AREA: FILOSOFIA GRADO: 10° DOCENTE: EMPERATRIZ VIELMA BALANTA
CRITERIOS INDICADORESDEDESEMPENOS
DE PERIODO 3 A SUPERIOR
EVALUACION CRITERIOS ?66\_‘]2% B?',A\OS_ |3C90 4A(I)'_T405 4.6A5,0
(ASPECTOS) (ART. 14 SIE) ’ ’ ) ) , ,
Art.4.SIE

-Se le dificulta hacer una -Algunas veces hace una -Con frecuencia hace una -Hace una descripcion
descripcion general de las descripcién general de las descripcién general de las general de las principales

COGNITIVO

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA AREA

(ESTANDARES)

DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS

CONCEPTUALIZACION
PERIODO 3
COMPRENSION
(Traduccion — Interpretacion)

principales tesis filoséficas de
los fil6sofos sistematicos:
Sdcrates, Platén, Aristoteles.

-Se le dificulta hacer una
reflexion  critica sobre los
métodos  utilizados por los

fildsofos sistematicos.

-Se le dificulta hacer una
comparacion sobre las
caracteristicas de las Escuelas
morales de la

Filosofia helenistico-romana.
-Se le dificulta asociar el texto
con el contenido en el que se
produce, divulga y publica.

- Se le dificulta entender y utilizar
la relacion entre la probabilidad
de que un evento ocurra y la
probabilidad de que no ocurra.

principales tesis filoséficas
de los filésofos sistematicos:
Sécrates, Platén, Aristoteles.

- Algunas veces hace una
reflexion critica sobre los
métodos utilizados por los
filésofos presocraticos.

-Algunas veces hace una
comparacion sobre las
caracteristicas de las Escuelas
morales de la

Filosofia helenistico-romana.

-Algunas veces asocia el texto
con el contenido en el que se
produce, divulga y publica.

-Algunas veces entiende y
utiliza la relacién entre la
probabilidad de que un evento
ocurra y la probabilidad de que
no ocurra.

principales tesis filoséficas
de los filésofos sistematicos:
Sdocrates, Platon,
Aristételes.

-Con frecuencia hace una
reflexion critica sobre los
métodos utilizados por los
fildsofos presocraticos.

-Con frecuencia hace

una comparacion sobre las
caracteristicas de las
Escuelas morales de la
Filosofia helenistico-romana.
-Con frecuencia asocia el
texto con el contenido en el
gue se produce, divulga y
publica.

-Con frecuencia entiende y
utiliza la relacion entre la
probabilidad de que un evento
ocurra y la probabilidad de
que no ocurra.

tesis filoséficas de Sécrates,
Platén, Aristételes.

-Hace una reflexién critica
sobre los métodos utilizados
por los filésofos
Presocraticos.

-Hace una comparacion sobre
las caracteristicas de las
Escuelas morales de la
Filosofia helenistico-romana.

- Asocia el texto con el
contenido en el que se
produce, divulga y publica.

-Entiende y utiliza la relacion
entre la probabilidad de que un
evento ocurra y la probabilidad
de que no ocurra.
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NIVELES DE DESEMPENO ACTITUDINALES

PERIODOS: | =11 =111

AREA: FILOSOFIA GRADO: 10° DOCENTE: EMPERATRIZ VIELMA BALANTA
CRITERIOS DE INDICADORESDEDESEMPENOS
EVALUACION PERIODO 12V 3
(ASPECTOS) ICRITERIOS(ART. 14 SIE) BAJO BASICO3,0 ALTO SUPERIOR
Art.4.SIE 1,0-29 -3,9 4,0-4,5 4,6A5,0
m -Asiste al aula pero no trae -Algunas veces asiste al aula -Con frecuencia asiste al | -Asiste al aula con todos los
8 materiales: cuadernos, apuntes, con todos los materiales aula con todos los materiales | materiales exigidos.
o guia, fotocopias, etc. para el exigidos. exigidos. Participa en las discusiones y
9 desarrollo de laclasey la practicas que se generan en
o aprehension del conocimiento. -Algunas veces participa en ~Con frecuencia participa en | |2s clases. o
é las discusiones y précticas que | las discusiones y practicas -Desa'rrc.)IIa las ac_tmd‘ildes
) -Se muestra ausente en las se generan en las clases. que se generan en las clases. a:fad’en?lcasdcon |n.tT_res:. )
<Z( discusiones y practicas que se ( mar:lﬁas e SOF'a Izacion,
_ portafolio, pasatiempo
8 generan en Ia's'clases. -Algunas veces elabora y -Con frecuencia elabora y filosofico
o Presenta dificultad para entrega de sus trabajos . ’
w A : entrega de sus trabajos. Foros-
o desarrollar actividades que

RESPONSABILIDAD/ DEBERES
ESCOLARES

faciliten su proceso de
aprendizaje: Portafolio,
dindmicas de socializacion,
foros, pasatiempos
filosoéficos, album filoséfico.
-Su constante indisciplina
dificulta el normal desarrollo de
las clases

- Con frecuencia se distrae en las
actividades académicas haciendo
uso inadecuado del celular en
clase.

-Tiene dificultad para formular
preguntas relacionadas con la
aplicacion de procedimientos,
técnicas y temas de aprendizaje

-Muestra atencion,
concentracion en las
actividades realizadas en
clase:(dinamicas de
socializacion, portafolio,
pasatiempo filoséfico)
-Desarrolla las actividades
académicas con interés.
-Busca soluciones a los
problemas que tienen
incidencia en el area: aplica
acciones de mejoramiento.
-Formula preguntas
relacionadas con sus
actividades académicas.

10
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PUNTUALIDAD
TRABAJO EN CLASE

-Registra inasistencia no
justificada a clases.

-Asiste al colegio, PERO NO
ENTRA A CLASES.

-Presenta dificultad en la
elaboracidn y entrega de sus
trabajos.

-Falta compromiso, interés y
responsabilidad en el
cumplimiento de actividades
relacionadas con la asignatura.
- Frecuentemente llega tarde a
clases.

-Presenta inasistencia igual o
superior al 25%.

-Presenta dificultad para cumplir
con el plan de mejoramiento
para superar las dificultades.

-Algunas veces llega tarde a
clases.

- Con frecuencia asiste a
clases.

-Se destaca por su asistencia
y puntualidad a clases.

-Presenta en forma
ordenada, completa y
puntual su portafolio.

PULCRITUD-RESPETO-ORDEN
(Corrige estrategias de estudio y
trabajo y Cumplimiento)

-Tiene dificultad para presentar
sus trabajos ordenada, completa
y puntualmente.

-Algunas veces busca
soluciones a los problemas
que tienen incidencia en el
area: aplica acciones de
mejoramiento, participa en la
Aclaracién de Dudas).

- Con frecuencia busca
soluciones a los problemas
que tienen incidencia en el
area: aplica acciones de
mejoramiento, participa en la
Aclaracién de Dudas).

-Busca soluciones a los
problemas que tienen
incidencia en el area: aplica
acciones de mejoramiento,
(participa en la Aclaracion de
Dudas).

-Se esfuerza por desarrollar
las actividades del plan de
mejoramiento, superar las
insuficiencias.

11
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COMPROMISO-SENTIDO DE
PERTENENCIA

(Cuidado de la planta fisica,
uniforme, actos comunitarios)

-Se le dificulta portar su uniforme | -Algunas veces porta su
acorde al manual de convivencia. | uniforme adecuadamente.
-Se le dificulta portar de acuerdo
a la jornada, el uniforme de diario
y educacion fisica.

- Con frecuencia porta su -Porta adecuadamente y de
uniforme adecuadamente. acuerdo a la jornada, el
uniforme de diario y
educacion fisica.

CUMPLIMIENTO NORMAS DE
CONVIVENCIA

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS CIUDADANAS Y
LABORALES

(RESPETO- TOLERANCIAY
SOLIDARIDAD)

-Se le dificulta prestar atenciény | -Algunas veces presta atencion
respeto por el compafiero(a) y respeto por el compafiero(a)
gue expone, opina o participa. - gue expone, opina o participa.
Se le dificulta trabajar en forma
Individual con el fin de conocer
sus habilidades y avances en su
proceso de aprendizaje.

-Se le dificulta trabajar en grupo.
- Se muestra ausente en las
discusiones y practicas que se
generan en las clases.

- Con frecuencia presta -Disfruta pertenecer a un
atencidn y respeto por el grupo y manifiesta respeto
compafiero(a) que expone, a sus integrantes.

opina o participa. -Presta atencidn y respeto

por el compafiero(a) que
expone, opina o participa.
-Realiza sus trabajos
individualmente con el fin de
conocer sus habilidades y
avances en su proceso de
aprendizaje.

PARTICIPACION
(COOPERACION
TRABAJO EN EQUIPO)

-Se le dificulta trabajar en -Algunas veces trabaja en
equipo. equipo.

- Se le dificulta participar - Algunas veces participa
activamente en dindmicas de activamente en dindamicas de
socializacién (foros, socializacion (foros,
pasatiempos), blogs. pasatiempos), blogs.

-Se le dificulta coevaluar a su -Algunas veces coevalla a su
companiero(a) con honestidad y compariero(a) con honestidad
responsabilidad y responsabilidad

-Con frecuencia trabaja en - Trabaja en equipo.
equipo. -Participa activamente en
dindmicas de socializacién

- Con frecuencia participa (foros, pasatiempos), blogs.

activamente en dindmicasde | _coevalda a su

socializacion (foros, compafiero(a), con
,

pasatiempos), blogs. honestidad y

responsabilidad.

- Ayuda, apoya y es solidario
(a) conlosy

compafieros(as) en lo
académico, social y
personal.

-Con frecuencia coevalta a su
compaiiero(a),con
honestidad y responsabilidad
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TRATAMIENTO DE MERECIMIENTO

Soy digno y merecedor de todo lo bueno. No so6lo de algo, de un poquito,
sino de todo lo bueno. Ahora estoy superando todos los pensamientos
negativos que me limitan. Me libero de las limitaciones impuestas por mis
padres. Los amo, y puedo ir mas alla de ellos. No respondo a sus opiniones
negativas ni a sus creencias restrictivas. No estoy atado por ninguno de los
miedos ni de los perjuicios de la sociedad en que vivo. Ya no me identifico
con ningun tipo de limitacion.

En mi mente gozo de una libertad total. Penetro ahora en un nuevo espacio
de conciencia, donde estoy dispuesto a verme a mi mismo de una manera
diferente. Estoy dispuesto a crear ideas nuevas respecto a mi mismo y de mi
vida. Mi nueva manera de pensar se expresa en experiencias nuevas.

Ahora sé y afirmo que soy una y la misma cosa con el Prospero Poder del
Universo. Por eso, ahora prospero de multiples maneras. La totalidad de las
posibilidades se abre ante mi. Me merezco la vida, una vida buena. Me
merezco el amor: abundancia de amor. Me merezco tener buena salud. Me
merezco vivir comodamente y prosperar. Me merezco la libertad de ser
todo aquello que soy capaz de ser. Me merezco mas que eso: me Merezco
todo lo bueno.

El universo estd mas que dispuesto a manifestar mis nuevas creencias, y yo
acepto esta abundancia de vida con jubilo, placer y gratitud, Porque me la
merezco, la acepto, y sé que es verdad. wmartha Lucia Cortés.

REFLEXIONEMOS

“En el mundo de hoy, quien no tenga habilidad para argumentar a favor o en contra de una idea; para emplear
0 compartir generosamente sus fortalezas; para aceptar de buen agrado las limitaciones personales y
profesionales, y para sustentar la critica y la practica en un principio teorico, esta llamado a ser marginado y

relegado, arrastrando consigo a su profesion a su organizacion y al pais entero” Alvin Toffler
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RECUERDE QUE:

1-Si presenta bajo rendimiento en alguno de los periodos, debe elaborar un PLAN DE MEJORAMIENTO que
debe entregarse debidamente firmado por padre 0 madre o acudiente y estudiante y docente.

2-Las actividades del plan de mejoramiento deben entregarse en hojas de block tamafio carta, en la fecha
gue indica el cronograma establecido por la institucion o acordado con la profesora.

3-Cuando faltes a clases debes presentar una excusa en hoja de block tamafio carta sin lineas, debidamente
firmada por padre o madre o acudiente; citando la fecha(s) en la cual no asistié y motivo. La presentacién de
la excusa te da derecho arealizar las actividades desarrolladas el (los) dia(s) de la inasistencia.

3.1- Las citas médicas, ordenes de laboratorio, incapacidades, formulas, etc.; no son excusas, estos son los
soportes 0 anexos de la excusa.

3.2- La excusa se presenta a la profesora, en la clase de filosofia, el dia que regresa: DEBE PEDIR A LA
PROFESORA LA ACTIVIDAD A REALIZAR PARA SUPLIR LA FALTA DE LA NOTA CAUSADA POR LA
INASISTENCIA.

3.3- LA ACTIVIDAD DEBERA ENTREGARSE ANTES DE QUE TERMINE EL PERIODO EN EL CUAL SE
GENERO LA INASISTENCIA.

3.4- Cuando no asistas con tu uniforme completo o de acuerdo a la jornada debes presentar una excusa en
hoja de block tamafio carta sin lineas, debidamente firmada por padre o madre o acudiente, citando el motivo.

3.5- Cuando llegue tarde a clases deberd justificar verbalmente, ante la profesora, el motivo de la tardanza,
esto con el fin de evitar el reporte de inasistencia.

3.6-Con el 25% de faltas acumuladas con justificacion o sin justificacién se pierde el area: 7(siete) faltas por
periodo 0 20 (veinte) faltas durante el afio escolar. (Manual de Convivencia).

4- La dinamica de aprendizaje que se lleva a cabo en el AREA DE FILOSOFIA, conlleva a la puesta en
practica de valores como: COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD, RESPETO:

* Estas COMPROMETIDO(A):
Cuando elaboras tu portafolio, colaboras con tus compaferos, traes tus materiales a clase.

¢ Eres RESPONSABLE:
Cuando asistes a clases puntualmente, aprovechas la sesion de aclaracion de dudas para resolver
tus inquietudes, reconoces tus fallas e inicias acciones de mejoramiento.

e Eres HONESTO(A):

Cuando al autoevaluar o coevaluar (con sinceridad) el portafolio detectas aciertos y/o dificultades
para mejorar tu proceso de aprendizaje.
Cuando no copias, sino que con base en la tarea de tu compafiero (a) organizas la tuya o haces
recomendaciones para mejorar el proceso de aprendizaje.

*  Eres RESPETUOSO (A):
Cuando escuchas con atencion a tus profesores o compafieros.
Cuando haces tus reclamos con cortesia.
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5- Cada uno de los estudiantes debe elaborar su PORTAFOLIO con los productos indicados para cada
tema.

6- Debe aprovechar la sesion de aclaracion de dudas para resolver sus inquietudes.

7- Cuando elabora su portafolio aplica técnicas de aprendizaje que le permiten desarrollar habilidades de
pensamiento para la apropiacion de la tematica: interpretando, proponiendo y argumentando los
temas tratados en la clase.

8- Las dinamicas de socializacion deben propiciar el desarrollo del pensamiento critico o reflexivo y la
investigacion.

9- EL PASATIEMPO FILOSOFICO se realizara en el aula de clases de grado 10° con juegos didacticos,
dramatizados, titeres, etc. Esta es una actividad ludica a cargo de un grupo.

9.1-El pasatiempo filoséfico no incluird yincanas o competencias fuera del salén o juegos que atenten
contra la integridad fisica o moral de los participantes: agua, harina, barro, arena, tierra, escenas
obscenas o peligrosas, etc. Esta es una actividad lidica en pequefio y gran grupo.
Todos deben participar.

10- EL ALBUM FILOSOFICO es otra actividad Iudica que elaborara cada estudiante (individual).
Har& una ilustracién o presentacion con base en un tema o contenido de filosofia del grado 10°,
programado en cada uno de los periodos. (Ver contenidos de I-1I-1ll PERIODO, pag. 6).
Elaborar el album filosoéfico te permitird potencializar — desde lo ludico — tu pensamiento creativo.

10.1-Los siguientes son ejemplos con los cuales puedes elaborar tu album filoséfico: Frases célebres,
grafitis, caricaturas, periédicos, tiras comicas, infografias,etc., utilizando una herramienta de la web 2.0
como:
Padle, Secondlife, Scratch, Calameo, Goanimate, Glogster, Toondoo, Powtoon.Hot potates,etc.
Debe publicar el enlace o codigo embebido de su presentacion en la pestafia COMENTARIOS del

blog: Quehacer-filosofico.jimdo.com

10.2-Para otras opciones de cémo elaborar tu album filoséfico con base en una herramienta de la web 2.0,
visita el blog: emperatriz-filosofiamaxima.blogspot.com
en la pagina ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: ALBUM FILOSOFICO.

11-Para fortalecer el aprendizaje colaborativo y cooperativo puedes publicar tus comentarios en los
siguientes blogs:

emperatriz-filosofiamaxima.blogspot.com
filosofarhernaviano.wordpress.com
quehacer-filosofico.jimdo.com

12.-Siempre debe traer a clases:
- Tucuaderno de apuntes o notas. (Ver video: COMO SEGUIR INSTRUCCIONES en el blog:
emperatriz-filosofiamaxima.blogspot.com en la pagina ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS) .
- Taguia de filosofia: actividades, estrategias y técnicas de aprendizaje.
- Fotocopias de los temas.
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ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE

“Aprender, no es saber lo que otros han
dicho, hecho o escrito, aprender es emplear
la informacién disponible y los métodos que
otros utilizaron para descubrir, crear, innovar
y hacer lo que los demas no han hecho.”
DEWEY, 1898.

Aprendientes del grado décimo, en el siguiente cuadro encontraran las actividades, estrategias y
técnicas de aprendizaje que se aplicaran en cada uno de los periodos académicos.

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS DE TECNICAS DE APRENDIZAJE PERIODO
APRENDIZAJE
Iniciales e Aprendizaje - Guia S.Q.A. I
individual - Método IPLER (Anexo 3) I
presencial - Fichas de estudio: Textual - Resumen Il

(Salon de clase)

- Ficha de Conceptualizacion I

- Registro de lectura [-11- 1

- Descripcion de un concepto F-11- 11
Inicio del Portafolio [-1-11

De Aprendizaje

e Aprendizaje
individual a
distancia

(Deberes en casa)

Continuacion del portafolio:
- Autoevaluacién tarea
- Autoevaluacion portafolio [=1=11

Elaboracion album filosofico
* Participacién en los BLOGS

De elaboracion
del
conocimiento

e Aprendizaje en
pequefo grupo
(Presencial y a
distancia)
Aprendizaje Colaborativo

- Preparacion del pasatiempo filosofico
- Dindmica de socializacion: Foro (Anexo 4)
0 Juradol13 (Anexo 5) I- 11 =11
Trabajo en Equipo (Anexo 1-2)

De socializacion
y expresion del
conocimiento

e Aprendizaje en
pequefio y gran
grupo presencial

Aprendizaje Colaborativo

- Pasatiempo filosoéfico
- Foro o Jurado 13 (Anexos 4 - 5)
-Coevaluacion portafolio I- -1
- Coevaluacion f. estudio-r. lect. (Anexos 9a 12)
-Evaluacién grupal (anexos 6-7-8)

Trabajo en Equipo (Anexo 1-2)

e Aprendizaje en
consejeria
(atencion al estudiante)

- Aclaracion de dudas I=1=1
- Realimentacion
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ACTIVIDADES POR SEMANA

INICIALES Y DE
APRENDIZAJE

DE SOCIALIZACION Y
EXPRESION DEL
CONOCIMIENTO

DE ELABORACION
DEL CONOCIMIENTO
Realimentacion

DE SOCIALIZACION Y
EXPRESION DEL
CONOCIMIENTO

* A LOS OCHO DIAS * A LOS QUINCE DIAS * A LOS VEINTE DIAS
-Aprendizaje individual -Aprendizaje en pequefio y -Aprendizaje en -Aprendizaje en pequefio grupo
presencial y a distancia gran grupo consejeria
v Inicio de tema #... Trabajo en Equipo Realimentacion Trabajo en Equipo
v Elaboracion del
portafolio
PRESENCIAL: :
e Leelostemas e  Pasatiempo ’
Inicia elaboracion del iloséfi v
* ) . filoscfico Aclaracién de dudas Aprendizaje cooperativo
Portafolio: Aplica ° Foro o Jurado 13
técnicas de aprendizaje: NOTA: NOTA:

*Guia S.Q.A.

*Método IPLER.

*Fichas de estudio: Textual
*Resumen, Conceptualizacion.
*Registro de lectura
*Descripcidon de un concepto.

A DISTANCIA:

Continua con el portafolio:
*Autoevalla la tarea
*Autoevalla el portafolio

Prepara el foro o Jurado 13
-Prepara el pasatiempo
-Elabora el dlbum filoséfico
-Elabora las preguntas de la
aclaracién de dudas
-Participa en los Blogs: (Ver
direccién pag. 15)

Estas dos actividades son
de apoyo y profundizacién.

*Debe traer su:
-portafolio elaborado y
autoevaluado

-La guia de filosofia
-Los temas de filosofia

A DISTANCIA:

Continua con:

El dlbum Filoséfico,
elaboracién de preguntas
para aclaracién de dudas
Participa en los Blogs:

(Ver direccion

pag. 15)

Esta actividad es para
solucionar las dificultades
que tuvo con la lectura, al
elaborar el portafolio, con la
preparacion del foro o
jurado 13, etc.

Si los participantes no
tienen dudas o preguntas
acerca de los:

- Temas

- Actividades

-Técnicas de aprendizaje,
etc., en este dia:

SEHARA LA
COEVALUACION DEL
PORTAFOLIO

* Deben traer:

- Portafolio

- Guia de filosofia

- Temas de filosofia

e  Coevaluacion del
Portafolio
e  Evaluacidn grupal

* Deben traer:
-Portafolio

-Guia de filosofia
-Temas de filosofia
-Portafolios de temas
anteriores

NOTA: En caso de ausencia de la
profesora los y las estudiantes
deben:

Repasar los temas, refinar el
portafolio, refinar el pasatiempo,
foro, etc.
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ACTIVIDADES LUDICAS

PASATIEMPO ALBUM DINAMICAS DE
FILOSOFICO FILOSOFICO SOCIALIZACION
PRESENTACION - FORO / JURADO 13

JUEGO DIDACTICO ILUSTRACION

Se prepara con base en un
tema del periodo en curso.

(Sopa de letras, loteria,
crucigramas, dramatizados,
etc.).

A cargo de un equipo -grupo-

Se realiza en el salén de
clase.
Ver pag. 15, numeral 9 -9.1

NOTA:
En caso de no participar en
esta actividad por
inasistencia, debe (previa
excusa) presentar una
propuesta de pasatiempo
filoséfico que contenga los
siguientes puntos:

-Nombre del pasatiempo o
juego didactico.
-Tema.
-Instrucciones o reglas del
juego.
-Preguntas con sus
respuestas.

= Elaborar en hojas de

block tamanio carta.

Se prepara con base en un
tema de uno de los tres
periodos.

(Frases célebres, caricaturas,
grafitis, periddicos, dibujos,
etc.)

Se elabora con herramientas
de laweb 2.0:

Second life,

Scratch,

Go- animate,

Calameo,

Glogster,

Padlet,

Powtoon, etc.

Deben registrarse

Es una actividad individual.
Su enlace o cédigo
embebido se

publicara en la

pestafa

COMENTARIOS
del blog:

uehacer-

filosofico.jimdo.com
en el lll periodo.

Se prepara con base en un
tema del periodo en curso.

Seguir las instrucciones de los
anexos 4y 5, paginas 52 a 61

A cargo de un equipo -grupo-

Se realiza en el salén de
clase.

NOTA:

En caso de no participar en
esta actividad por
inasistencia, debe (previa
excusa) presentar un
resumen del tema del foro o
jurado 13.

= Elaborar en hojas de
block tamaiio carta.
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EL PORTAFOLIO

El portafolio es una herramienta Util para la aprehension de saberes. Es una compilacion
organizada del material gue cada uno produce durante el periodo. -EVIDENCIAS-

En el material producido se destacan nuestras conceptualizaciones, habilidades, y destrezas
cognitivas, actividades y valores. Porque los temas han sido tratados, con profundidad, con
pensamiento reflexivo, autorregulacion, creatividad y autonomia.

No cabe duda que la preparacién del portafolio es una valiosa estrategia de desarrollo cognitivo por
cuanto que tomamos conciencia de nuestros propios procesos de aprendizaje

Al elaborar el portafolio monitoreamos nuestro progreso ya que mediante técnicas de aprendizaje
aplicamos procedimientos que nos permiten poner en evidencia la calidad de los procesos, los
conceptos y los productos elaborados.

Mediante la elaboracion del portafolio identificamos avances y necesidades o dificultades pues
autoevaluamos los procesos llevados a cabo para emprender las acciones de mejoramiento
pertinentes o hacer recomendaciones.

Cuando elaboramos el portafolio ponemos en practica habilidades de pensamiento gestoras del
desarrollo personal e intelectual. Puesto que el pensamiento critico, la actitud positiva, se
desarrolla con el apoyo del sistema verbal, particularmente con el lenguaje escrito.

El portafolio promueve la creatividad y la autorreflexiéon. Ademas valoramos la responsabilidad vy el
respeto consigo mismo y con los demas.

Una coleccion de materiales sin reflexion es un archivo, més no un portafolio.

Se deben recopilar en el portafolio aquellos materiales que se evallan periédicamente, ya que esto
nos permite observar la evoluciéon de nuestro progreso constantemente. Ademas nos involucra en
el proceso de autoevaluacion y toma de conciencia de nuestro desarrollo como lector y escritor.

El portafolio brinda la oportunidad de dar a conocer como pensamos cada uno y como es nuestro
proceso de razonamiento.

El éxito del portafolio depende del cuidado con que se produzcan, organicen, consulten y
comparen los materiales semana tras semana a fin de descubrir avances y proyectar lineas de
accion para aprendizajes futuros.

LA ELBORACION Y ORGANIZACION DEL PORTAFOLIO PERMITE INVOLUCRARSE TOTAL Y CONSCIENTEMENTE EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE PARA:

v’ AUTOVERIFICAR: LA CALIDAD DE LOS PROCESOS, CONCEPTOS, ACTITUDES Y PRODUCTOS (AUTOEVALUACION
DE LA TAREA)

v' AUTOVALORAR: MEDIANTE SU PROPIO JUICIO EL GRADO DE SATISFACCION QUE EXPERIMENTA CON LA
CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO (AUTOEVA. PORTAFOLIO)

v' AUTORREGULAR: IDENTIFICANDO NUEVAS NECESIDADES Y ESTABLECIENDO NUEVAS METAS DE
APRENDIZAJE (ACCIONES DE MEJORAMIENTO)
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PORTAFOLIO |

“QUIEN LEE SIN UN LAPIZ EN LA MANO, DUERME” VOLTAIRE
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S Q A
¢QUE SE? ¢ QUE QUIERO SABER? ¢, QUE APRENDI?
SABERES PREVIOS MIS METAS DE APRENDIZAJE RESULTADOS

CONCLUSIONES SOBRE EL TEMA:
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METODO IPLER: PROCEDIMIENTO

Registro del procedimiento extendido de la lectura autorregulada para la el tema de la asignatura objeto de
estudio. (Lea el anexo: 3 pags. 50-51)

NOMBRE COMPLETO:

GRADO: TEMA:

ASIGNATURA: FECHA

. Formule su propdsito para esta lectura

Il.Inspeccionar y examinar previamente la lectura

(No mas de 10 minutos) a medida que examine, responda las siguientes preguntas:
a) ¢Cual es el titulo del capitulo?

b) ¢Existe un resumen al principio o al final del capitulo? |éalo con cuidado. Le servird de activador y
organizador cognitivo.

¢) ¢Existen preguntas al final o al principio del capitulo? léalas cuidadosamente, también le ayudaran a
construir el organizador cognitivo.

d) ¢ Existe un glosario o una lista de vocabulario al final del texto?
Léalas cuidadosamente para conocer su significado en el texto.

e) ¢ Cuales son las secciones que componen el capitulo?
1.
2.

f) Enuncie y describa las ilustraciones, graficas, esquemas, tablas o cuadros que descubri6é en el texto
mientras lo inspeccionaba.

a -
b.-

g) ¢,Puede resumir en una o dos frases de que trata el capitulo?
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lll. Preguntar y predecir

Formule preguntas que de acuerdo con el propésito de la lectura, podria responder con ayuda del capitulo.
Para ello convierta en preguntas las secciones del numeral II.LE
1.

S
IV.Leer con propésito

Lea seccidn por seccion centrando la atencién sobre las posibles respuestas a las preguntas que formulo
anteriormente.

V. Ejercitar y expresar lo leido
Responda brevemente cada una de las preguntas formuladas anteriormente.
1.

D e
***Después responda la columna A (Qué aprendi) de la GUIA S.Q.A vy

elabore la conclusiéon sobre el tema.

VI.Recuperar y revisar lo aprendido

Haga un breve resumen de cada seccién de acuerdo con los titulos y las palabras claves que descubra en
cada una.

1.
oo oo

VIl. Escriba que inquietud o problema con relacién a su actividad académica resolvié con el
contenido de esta lectura o con el propdsito de la lectura (numeral 1) o con Preguntar y predecir
(numeral 111) o relacionada con la Q (¢,qué quiero saber?) y la A (¢,que aprendi?) de la guia S.Q.A:

PASOS
T (Y “Cuando puedo aprehender el todo
ANTESDELEER 4 P () e integrar toda la informacion,
entonces comprendo.
- Pero, si no puedo agregar nada
nuevo alo que estoy aprendiendo,
DURANTE LA i entonces no lo comprendo”
LECTURA 1T L v
Pat
r Estudiante de séptimo grado
DESPUES DE < E (Vv Cambridge, Massachusetts.
LA LECTURA . R (V)
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ANO LECTIVO 2016

NOMBRE COMPLETO:

TEMA:

DESCRIPCION DE UN CONCEPTO

FECHA:

Nombre del concepto:

Sinénimos del concepto

Mi definicién del concepto:

Atributos del concepto — Caracteristicas:

Ejemplos del concepto:

No ejemplos del concepto:

Utilidad del concepto (Para qué sirve o cdmo o en qué lo puedo aplicar):
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REGISTRO DE LECTURA

NOMBRE COMPLETO:

Fecha:

1-Tema consultado o titulo de la lectura:

2-Topico de interés:

3- Referencia bibliogréafica o webgrafia:

4- Resumen del tépico de interés:

5- Situaciones de la vida cotidiana en las que hipotéticamente se aplicaria la informacién
expuesta en el topico leido:

6- Reflexion referida al topico leido:

“Si continua haciendo lo que siempre
ha hecho, continuara obteniendo lo
gue siempre ha obtenido. Para
conseguir algo diferente tiene que
empezar a hacer algo diferente”.

Lair Rivero.
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AUTOEVALUACION DE LA TAREA

“Nadie mejor calificado para evaluar una tarea que quien la ejecuta”.

Después de haber realizado su tarea, dispéngase a autoevaluarla.
Escriba en el cuadro el resultado de sus reflexiones acerca de los siguientes puntos:

* Problemas, obstaculos y necesidades que tuvo con respecto a la tarea: En cuanto a la aplicacion de técnicas,
procedimientos, estrategias de aprendizaje, actividades, lectura de temas, etc.

* Causas o factores que los originan: COGNITIVAS, PERSONALES, SOCIALES.

mejoramiento.

* Prioridades que otorga a los problemas y cambios para el inmediato futuro.

“En el modelo de aprender a aprender, los
errores forman parte del proceso de aprendizaje.

El modo equivocado_es el camino por el cual se
descubre el modo correcto”.

TRINIDAD HUNT.

Medios y recursos que puede aportar para solucionarlos o satisfacerlos — “accién de mejoramiento” / Plan de

Disposicion de &nimo que tiene para interactuar con sus compafieros en busca de soluciones

NECESIDADES PROBLEMAS - CAUSAS - FACTORES -
OBSTACULOS IMPEDIMENTOS
1.COGNITIVAS: 1. COGNITIVOS: 1.COGNITIVAS:
2.PERSONALES: 2. PERSONALES: 2.PERSONALES:
3.SOCIALES: 3. SOCIALES: 3.SOCIALES:

“La finalidad de la escuela es cultivar individuos que puedan tomar decisiones por si
mismos, personas que se les ha ensefiado como y no qué deben pensar”.

GALLAGNER Y HARRIS

Plan de mejoramiento:

A.

B.

C.

Disposiciones de animo:

Prioridades o0 metas: (¢, Cual es la accién de mejoramiento méas urgente a aplicar o a iniciar?):

NOTA: Con base en las necesidades, problemas, obstaculos, causas y factores, se elaboran las preguntas de

la aclaracién de dudas. Estas deben ser anotadas en el cuaderno de apuntes o notas.
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ANO LECTIVO 2016

AUTOEVALUACION DEL PORTAFOLIO

Criterios:

1.Seleccion de materiales:
Mi portafolio incluye los siguientes productos debidamente elaborados:

Sl NO

Guia S.Q.A. (Cognitivo)

Método IPLER (Cognitivo)

Descripcion de un concepto (Cognitivo)

Registro de lectura (Cognitivo)

Auto evaluacién de la tarea (Cognitivo -Personal)

Auto evaluacién del portafolio (Cognitivo -Personal)

2. Organizacion del portafolio
Mi portafolio:

SI NO

Tiene tabla de contenido

Sus componentes estan debidamente elaborados y completos (Laboral)

Esta completamente organizado e impecable (Laboral, personal)

Tiene plan de mejoramiento y metas claras (Resultado de la autoevaluacion de la tarea) (Per)

3. Utilidad del portafolio:
Al examinar este portafolio, considero que ayudo a:

Sl NO

A medir y mejorar mi proceso de aprendizaje (Cognitivo-Personal)

A producir materiales mas creativos (foros, pasatiempo y album filos6fico) (Cog.Per.-Social)

A fortalecer mi pensamiento critico reflexivo (Cognitivo, Laboral, personal, Social)

A formular y seguir acciones de mejoramiento (Personal)

A establecer prioridades y metas (Personal)

4. MI REFLEXION Y / O CONCLUSION SOBRE ESTE PORTAFOLIO:

M ICALIFICACION ES:

DE 4.6 A5.0 SUPERIOR 5
DE4.0A 45 ALTO 4
DE3.0A 3.9 BASICO 3
DE1.0A 29 BAJO 2

“LO QUE NO ESTA ESCRITO, NO EXISTE
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COEVALUACION DEL PORTAEOLIO

Coevaluador(a) Recuerde: “LO QUE NO ESTA ESCRITO NO EXISTE”

Fecha:
Participante coevaluado (a):
Participante coevaluador (a):

CRITERIOS:
1.seleccién de materiales:
El portafolio incluye los materiales producidos en el periodo.

Sl INCOMPLETO

NO

Guia S.Q.A.

Método IPLER

Descripcion de un concepto

Registro de lectura

Auto evaluacion de la tarea

Auto evaluacion del portafolio

2.0rganizacién del portafolio:
El portafolio tiene una estructura definida porque:

Sl INCOMPLETO

NO

*Se ha disefiado una tabla de contenido

*Sus componentes estan debidamente elaborados y completos

*Su presentacion es impecable

*El plan de mejoramiento y metas son claros (ver plan de mejor. de autoeva. de la tarea)

* Se ha elaborado la reflexion sobre el portafolio (ver numeral 4 autoeva. Portafolio)

3. Utilidad del portafolio
Al examinar este portafolio considero que:
e  Siguié o cumplid con las acciones de mejoramiento porque:

e Aun presenta dificultades porque:

4. Recomendaciones, sugerencias:

VALORACION:
De 11 Sl 46A5.0 SUPERIOR 5
De 8a10SI 4.0A45 ALTO 4
De6a?7 SI 3.0A3.9 BASICO 3
No elaboro el portafolio 1.0A29 BAJO 2
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ARNO LECTIVO 2016

PORTAFOLIO I

“QUIEN LEE SIN UN LAPIZ EN LA MANO, DUERME” VOLTAIRE
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FICHA DE ESTUDIO
TEXTUAL

Es aguella en la que se debe transcribir la idea, oracién, definicion EXPRESADA POR EL
AUTOR, tal como aparece en el original; el contenido debe ir entre comillas.

NOMBRE COMPLETO:

1.AREA DE ESTUDIO:

2.ASIGNATURA:

3.FECHA:

4. TITULO DE LA LECTURA:

5.TEMA DE INTERES:

6.REFERENCIA BIBLIOGRAFICA / WEBGRAFIA:

7. IDEAS TOMADAS TEXTUALMENTE:

8.PREGUNTAS, RECOMENDACIONES O COMENTARIOS:
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FICHA DE ESTUDIO

RESUMEN

Es aquella en la que se debe anotar una sintesis de las ideas expresadas por el autor del texto, con
palabras y estilo de quien elabora la ficha. No es una transcripcién textual de un autor.

NOMBRE COMPLETO:

1.AREA DE ESTUDIO:

2.ASIGNATURA:

3.FECHA:

4. TITULO DE LA LECTURA O TEMA CONSULTADO:

5.REFERENCIA BIBLIOGRAFICA / WEBGRAFIA:

6.IDEAS ELABORADAS O RESUMEN / SINTESIS:

7.PREGUNTAS, RECOMENDACIONES O COMENTARIOS:
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ANO LECTIVO 2016

NOMBRE COMPLETO:

TEMA:

DESCRIPCION DE UN CONCEPTO

Nombre del concepto:

FECHA:

Sinénimos del concepto

Mi definiciéon del concepto:

Atributos del concepto — Caracteristicas:

Ejemplos del concepto:

No ejemplos del concepto:

Utilidad del concepto (Para qué sirve o cémo o en qué lo puedo aplicar):
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REGISTRO DE LECTURA

NOMBRE COMPLETO:

Fecha:

1- Tema consultado o titulo de la lectura:

2- Tépico de interés:

3- Referencia bibliografica o webgrafia:

4- Resumen del tépico de interés.

5- Situaciones de la vida cotidiana en las que hipotéticamente se aplicaria la informacion
expuesta en el topico leido:

6- Reflexion referida al tépico leidos

“Si continua haciendo lo que siempre
ha hecho, continuara obteniendo lo
que siempre ha obtenido. Para
conseguir algo diferente tiene que
empezar a hacer algo diferente”.

Lair Rivero.
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AUTOEVALUACION DE LA TAREA

“Nadie mejor calificado para evaluar una tarea que quien la ejecuta”.

Después de haber realizado su tarea, dispéngase a autoevaluarla.
Escriba en el cuadro el resultado de sus reflexiones acerca de los siguientes puntos:

* Problemas, obstaculos y necesidades que tuvo con respecto a la tarea: En cuanto a la aplicacion de técnicas,
procedimientos, estrategias de aprendizaje, actividades, lectura de temas, etc.

* Causas o factores que los originan: COGNITIVAS, PERSONALES, SOCIALES.

de mejoramiento

Prioridades que otorga

a los problemas y cambios para el inmediato futuro.

“En el modelo de aprender a aprender, los
errores forman parte del proceso de aprendizaje.

El modo equivocado es el camino por el cual se
descubre el modo correcto”.

TRINIDAD HUNT.

Medios y recursos que puede aportar para solucionarlos o satisfacerlos — “accién de mejoramiento” / Plan

Disposicion de &nimo que tiene para interactuar con sus compafieros en busca de soluciones

NECESIDADES PROBLEMAS - CAUSAS - FACTORES -
OBSTACULOS IMPEDIMENTOS
1.COGNITIVAS: 1. COGNITIVOS: 1.COGNITIVAS:
2.PERSONALES: 2. PERSONALES: 2.PERSONALES:
3.SOCIALES: 3. SOCIALES: 3.SOCIALES:

“La finalidad de la escuela es cultivar individuos que puedan tomar decisiones por si

mismos, personas

Plan de mejoramiento:
A.

que se les ha ensefiado cémo y no qué deben pensar”.
GALLAGNER Y HARRIS

B.

C.

Disposiciones de &nimo:

Prioridades o metas: (¢ Cudl es la accion de mejoramiento mas urgente a aplicar o a iniciar?):

NOTA: Con base en las necesidades, problemas, obstaculos, causas y factores, se elaboran las preguntas de

la aclaracion de dudas. Estas deben ser anotadas en el cuaderno de apuntes o notas.
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AUTOEVALUACION DEL PORTAFOLIO

Criterios:

1. Seleccion de materiales:
Mi portafolio incluye los siguientes productos debidamente elaborados:

Sl NO
Textual (Cognitivo)
Fichas de
Estudio Resumen (Cognitivo)
Descripcion de un concepto (Cognitivo)
Registro de lectura (Cognitivo)
Auto evaluacion de latarea (Cognitivo -Personal)
Auto evaluacion del portafolio (Cognitivo -Personal)
2. Organizacién del portafolio
Mi portafolio:
Sl NO
Tiene tabla de contenido
Sus componentes estan debidamente elaborados y completos (Laboral)
Estd completamente organizado e impecable (Laboral, personal)
Tiene plan de mejoramiento y metas claras (Resultado de la autoevaluacidn de la tarea) (Per)
3. Utilidad del portafolio:
Al examinar o comparar este portafolio con el anterior, considero que ayudo a:
Sl NO

A medir y mejorar mi proceso de aprendizaje (Cognitivo, Personal)

A producir materiales més creativos (foros, pasatiempo y album filoséfico) (Cog,Pers,Social)

A fortalecer mi pensamiento critico reflexivo (Cognitivo, Laboral, personal, Social)

A formular y seguir acciones de mejoramiento (Personal)

A establecer prioridades y metas (Personal)

4. MI REFLEXION Y / O CONCLUSION SOBRE ESTE PORTAFOLIO:

MI CALIFICACION ES:

DE 4.6 A5.0 SUPERIOR 5
DE4.0A45 ALTO 4
DE3.0 A 3.9 BASICO 3
DE1.0A 29 BAJO 2

“LO QUE NO ESTA ESCRITO NO EXISTE”
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COEVALUACION DEL PORTAEOLIO

Coevaluador(a) Recuerde: “LO QUE NO ESTA ESCRITO NO EXISTE”

Fecha:
Participante coevaluado (a):

Participante coevaluador (a):

Criterios
1. Seleccién de materiales:
El portafolio incluye los materiales producidos en el periodo

Sl

INCOMPLETO

NO

Fichas de Textual

Estudio
Resumen

Descripcion de un concepto

Registro de lectura

Auto evaluacion de la tarea

Auto evaluacion del portafolio

2. Organizacién del portafolio:
El portafolio tiene una estructura definida porque:

Sl

INCOMPLETO

NO

*Se ha disefiado una tabla de contenido

*Sus componentes estan debidamente elaborados y completos

*Su presentacion es impecable

*El plan de mejoramiento y metas son claros (ver plan de mejor. de autoeva. de la tarea)

* Se ha elaborado la reflexion sobre el portafolio (ver numeral 4 autoeva. Portafolio)

VALORACION:
De 11 S| 4.6 A5.0 SUPERIOR 5
De 8a10SI 4.0A45 ALTO 4
De6a7 Sl 3.0A3.9 BASICO 3
No elaboré el portafolio 1.0A29 BAJO 2

3. Utilidad del portafolio
Al comparar este portafolio con el anterior considero que:
e  Siguié o cumplio con las acciones de mejoramiento porque:

e Aun presenta dificultades porque:

4, Recomendaciones, sugerencias:
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FICHA DE ESTUDIO

CONCEPTUALIZACION

Es aquella en la que deben anotarse las conclusiones, los comentarios, las anotaciones personales o
conceptualizaciones elaboradas por el lector y que surgen de la reflexion o de la propia experiencia

Es la apropiacion que ha logrado hacer del tema, ya sea porque ha relacionado informacién que tenia aislada,
(conocimientos previos) o porque encuentra una manera de llevarla a la practica. A esta ficha se le concede
gran valor.

NOMBRE COMPLETO:

1- AREA DE ESTUDIO:

2- ASIGNATURA:

3- FECHA:

4- TEMA CONSULTADO O TITULO DE LA LECTURA:

5- REFERENCIA BIBLIOGRAFICA O WEBGRAFIA:

6- CONCEPTUALIZACION:

7- PREGUNTAS, RECOMENDACIONES O COMENTARIQOS:
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NOMBRE COMPLETO:

TEMA:

1

DESCRIPCION DE UN CONCEPTO

Nombre del concepto:

FECHA:

Sinénimos del concepto

Mi definicion del concepto:

Atributos del concepto — Caracteristicas:

Ejemplos del concepto:

No ejemplos del concepto:

Utilidad del concepto (Para qué sirve o cdmo o en qué lo puedo aplicar):
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REGISTRO DE LECTURA

NOMBRE COMPLETO:

Fecha:

1- Tema consultado o titulo de la lectura:
2- Tépico de interés:
3- Referencia bibliografica o webgrafia:

4- Resumen del tépico de interés:

5- Situaciones de la vida cotidiana en las que hipotéticamente se aplicaria la informacién
expuesta en el topico leido:

6- Reflexion referida al tépico leido:

“Si continua haciendo lo que siempre
ha hecho, continuara obteniendo lo
que siempre ha obtenido. Para
conseguir algo diferente tiene que
empezar a hacer algo diferente”.

Lair Rivero.
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AUTOEVALUACION DE LA TAREA

“Nadie mejor calificado para evaluar una tarea que quien la ejecuta”.

Después de haber realizado su tarea, dispéngase a autoevaluarla.
Escriba en el cuadro el resultado de sus reflexiones acerca de los siguientes puntos:

* Problemas, obstaculos y necesidades que tuvo con respecto a la tarea: En cuanto a la aplicacion de técnicas,
procedimientos, estrategias de aprendizaje, actividades, lectura de temas, etc.

* Causas o factores que los originan: COGNITIVAS, PERSONALES, SOCIALES.

de mejoramiento

Prioridades que otorga

a los problemas y cambios para el inmediato futuro.

“En el modelo de aprender a aprender, los
errores forman parte del proceso de aprendizaje.

El modo equivocado es el camino por el cual se
descubre el modo correcto”.

TRINIDAD HUNT.

Medios y recursos que puede aportar para solucionarlos o satisfacerlos — “accién de mejoramiento” / Plan

Disposicion de &nimo que tiene para interactuar con sus compafieros en busca de soluciones

NECESIDADES PROBLEMAS - CAUSAS - FACTORES -
OBSTACULOS IMPEDIMENTOS
1.COGNITIVAS: 1. COGNITIVOS: 1.COGNITIVAS:
2.PERSONALES: 2. PERSONALES: 2.PERSONALES:
3.SOCIALES: 3. SOCIALES: 3.SOCIALES:

“La finalidad de la escuela es cultivar individuos que puedan tomar decisiones por si

mismos, personas

Plan de mejoramiento:
A.

que se les ha ensefiado cémo y no qué deben pensar”.
GALLAGNER Y HARRIS

B.

C.

Disposiciones de &nimo:

Prioridades o metas: (¢ Cudl es la accion de mejoramiento mas urgente a aplicar o a iniciar?):

NOTA: Con base en las necesidades, problemas, obstaculos, causas y factores, se elaboran las preguntas de

la aclaracion de dudas. Estas deben ser anotadas en el cuaderno de apuntes o notas.
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Criterios:

AUTOEVALUACION DEL PORTAFOLIO

1. Seleccion de materiales:
Mi portafolio incluye los siguientes productos debidamente elaborados:

Sl

NO

Ficha de
Estudio

Conceptualizacion (Cognitivo)

Descripcion de un concepto (Cognitivo)

Registro de lectura (Cognitivo)

Auto evaluacion de latarea (Cognitivo -Personal)

Auto evaluacion del portafolio (Cognitivo -Personal)

2. Organizacion del portafolio
Mi portafolio:

Sl

NO

Tiene tabla de contenido

Sus componentes estan debidamente elaborados y completos (Laboral)

Esta completamente organizado e impecable (Laboral, personal)

Tiene plan de mejoramiento y metas claras (Resultado de la autoevaluacién de la tarea)(Per)

3. Utilidad del portafolio:

Al examinar o comparar este portafolio con los anteriores, considero que ayudo a:

SI

NO

A medir y mejorar mi proceso de aprendizaje (Cognitivo, Personal)

A producir materiales mas creativos (foros, pasatiempo y album filoséfico) (Cogn, Per,Social)

A fortalecer mi pensamiento critico reflexivo (Cognitivo, Laboral, personal, Social)

A formular y seguir acciones de mejoramiento (Personal)

A establecer prioridades y metas (Personal)

4. MI REFLEXION Y / O CONCLUSION SOBRE ESTE PORTAFOLIO:

MI CALIFICACION ES:

DE46A5.0 SUPERIOR 5
DE4.0A 4.5 ALTO 4
DE3.0 A 3.9 BASICO 3
DE1.0A 29 BAJO 2

“LO QUE NO ESTA ESCRITO NO EXISTE
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COEVALUACION DEL PORTAEOLIO

Coevaluador(a) Recuerde: “LO QUE NO ESTA ESCRITO NO EXISTE”

Fecha:
Participante coevaluado (a):

Participante coevaluador (a):

CRITERIOS
1. Seleccién de materiales:
El portafolio incluye los materiales producidos en la semana

SI INCOMPLETO NO
Ficha de Estudio | Conceptualizacion
Descripcidn de un concepto
Registro de lectura
Auto evaluacién de la tarea
Auto evaluacién del portafolio
2. Organizacién del portafolio:
El portafolio tiene una estructura definida porque:
SI INCOMPLETO NO
*Se ha disefiado una tabla de contenido
*Sus componentes estan debidamente elaborados y completos
*Su presentacion es impecable
*El plan de mejoramiento y metas son claros (ver plan de mejor. de autoeva. de la tarea)
* Se ha elaborado la reflexion sobre el portafolio (ver numeral 4 autoeva. Portafolio)
VALORACION:
De 10 SI DE4.6 A5.0 SUPERIOR 5
De 8a9Sl DE4.0A 4.5 ALTO 4
De6a7sl DE3.0A 3.9 BASICO 3
No elaboré el portafolio DE1.0A 2.9 BAJO 2

3. Utilidad del portafolio
Al comparar este portafolio con los anteriores considero que:

e  Siguié o cumplié con las acciones de mejoramiento porque:

e  Aun presenta dificultades porque:

4. Recomendaciones, sugerencias:
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GRUPOS O EQUIPOS DE TRABAJO
TRABAJO COLABORATIVO / COOPERATIVO

DINAMICA DE SOCIALIZACION:

TEMA: FECHA PROGRAMACION:

FECHA DE REALIZACION:

GRADO: GRUPO # PERIODO:
VALORACION:

PARTICIPANTES: NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO

Bases del trabajo en equipo

+jtodos saben algo, ¥
y entre todos & Cinco Cs
saben mucho Cor\ll;nza Coordinacion
B )
. =P

B & & S
& _ _ [ > -
z’ : 4 Nadie sabe tOdO, Compromiso Complementariedad

Comunicacioén
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TIPOS DE PARTICIPANTES EN DISCUSIONES DE GRUPO

A
O
LN -

"

1. EL OPOSITOR AL GRUPO: Le gusta ofender a los demas; presenta quejas con o sin razones para
ello. A veces directa y a veces indirectamente. ¢éComo tratarlo? Hay que permanecer tranquilos.
2. EL COLABORADOR: Esta siempre dispuesto a colaborar convencido de su seguridad en si mismo y

de su propio valor. ¢éCémo tratarlo? Es una ayuda invaluable en las discusiones. Hay que utilizarle
constantemente y agradecerle sus aportes.

3. EL SABELOTODO: Quiere imponer su opinién al grupo. Puede darse el caso de que esté bien
informado o ser un simple charlatdn. ¢Como tratarlo? Hay que incentivar la confianza del grupo. "Sefiores: el
sefior X ha planteado algo de mucho interés vamos a ver, équé piensa el grupo?

4. EL CHARLATAN: Habla de todo fuera del tema y en una forma incontenible. ¢Cémo tratarlo? Hay
que contener el torrente: "Sefior X: ¢éno nos alejamos un poco del tema? Si persiste, se puede apelar a la
observacién ostensible del reloj.

5. EL TIMIDO: Tiene ideas, pero carece de capacidad para formularlas. ¢éCédmo tratarlo? Hay que
iniciar por hacerle preguntas faciles, para ayudarle. Conviene aumentar su confianza en si mismo,
felicitandolo por su intervencion.

6. EL ESPECIALISTA: Conoce algunos temas que repite sin cesar y habla de ellos interminablemente.
Maneja ideas fijas y es muy susceptible. ¢Como tratarlo? Hay necesidad de devolverlo al tema y aprovechar
las ideas interesantes. Es menester tratarlo con cuidado. Comprenderlo.

7. EL RESERVADO: No le interesa la discusion porque se cree por encima o por debajo del asunto en
discusién. éComo tratarlo? Hay que despertarle su opinion interrogandole sobre un asunto que conozca. Es
necesario hacerle comprender el profundo respecto profesado a su experiencia o la sana intencién del grupo
por explicarle la cuestion discutida. Estimularlo.

8. EL DISCOLO: Es muy distraido y puede distraer a los demds. Puede hablar de infinidad de temas o
del tema de la discusién. éComo tratarlo? Conviene interpelarlo directamente, tomando la Ultima idea en
discusion y pidiéndole su opinién. Conectarlo al grupo con prudencia.

9. EL PREGUNTON: Desea entorpecer la accidn o desea conocer la opinidn de quien dirige la reunion;
quiere el apoyo para sus propias opiniones. ¢Cémo tratarlo? Hay que enviar sus preguntas al grupo; el
moderador de la reunion no debe absolver sus preguntas. No enfrentarsele. Devolverle a veces sus propias
preguntas.

Tomado de: Cuervo Castafeda, Mario. El Trabajo en Equipo y la Sinergia. s. ed., Buenos Aires: Ed. FES,
Instituto FES de Liderazgo, 199.
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ANEXO: 3
LECTURA AUTORREGULADA

“Las correcciones de errores y las tareas que tienen como base las
equivocaciones suelen ser mds fecundas que los aciertos inmediatos".

Piaget, comentado por De la Torre.

INTRODUCCION

Aristizabal (1991) dice:" el buen lector es aquel que lee rapido,
comprende lo que lee y profundiza al maximo.... con el fin de sacar

provecho de lo leido ya que leer por leer como un robot, no tiene
sentido”.

Para obtener el mayor provecho de lo leido, los alumnos deben precisar el
proposito de la lectura, que nos sirve de fundamento conceptual. Para
lograr este cometido, en este afio, vamos a desarrollar la estrategia de
Lectura Autorregulada Aplicada: METODO IPLER.

Este proceso para leer, se ejecuta de la siguiente manera:

1. inspeccionar y examinar previamente la lectura.

Al enfrentarse al texto, la primera tarea del lector es tratar de
descubrir el tema del escrito, para lo cual debe responder a la
pregunta: ¢ De qué trata la lectura?

Ayudese del escrito como también de los subtitulos, el resumen, las
preguntas de repaso y todo otro elemento que utiliza el autor para
presentar sus mensajes, tales como nomencladores, simbolos,
cuadro, gréficos, figuras, etc.

El objeto es formarse una idea del tema global de la lectura y hasta
donde sea posible, reconstruir la estructura del texto, por, ejemplo;
determinar si para presentar y desarrollar sus ideas el autor emplea

comparacion y contraste; problemas y soluciones, causa y efecto,
induccion, deduccion, etc.

2. Preguntar y predecir

Aqui empieza la lectura propiamente dicha, la cual debe llevarse
seccién por seccion y no del capitulo en su totalidad. Luego convierta en
pregunta las inquietudes que le genera. Una manera de ayudarse en
esta labor es convertir en preguntas los subtitulos que va a leer. Hecho
lo anterior, imaginese y escriba tanto como se le ocurra; lo esencial es
gue el lector pueda establecer relaciones de lo que ya sabe con lo
nuevo que pueda encontrar.
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3. Leer con propoésito

Lea para responder esas preguntas, lograr el proposito de la lectura.
Toda actividad que se realice con un propésito definido y claro, le permite
centrar la atencion en aquello que es esencial al propdsito y deja al lado lo
trivial o lo innecesario. La lectura comprensiva es una actividad que no
deberia llevarse a cabo, si antes no se ha establecido para que se lee.

Si se han fijado propésitos, por ejemplo preguntas que debe responder al

terminar la lectura, tendra guia para subrayar ideas nuevas, ideas principales,

etc. Pero no subraye a medida que vaya leyendo sino al finalizar uno o

dos parrafos porque solo entonces sabra qué puntos son dignos de resaltar.

Debe quedar claro, no se lee para memorizar términos, definiciones
o datos; la lectura es una estrategia para que cada quien de sentido
a lo que lee. A medida que practique, el proceso, ird mejorando la
redacciéon y conceptualizacién de los propdsitos inmediatos.

4. Ejecutar y expresar lo leido.

Después de leida cada seccién en su totalidad, responda con su
propias palabras las preguntas que se formulé anteriormente, o si
prefiere elabore un cuadro sinéptico en forma telegrafica con la ayuda de
las partes subrayadas; sino puede expresar sindpticamente lo que acaba
de leer quiere decir que aun no lo tiene comprendido. No se trata, de
repetir y reproducir lo que dice el autor, es necesario aprovechar la
ocasibn para ejercitar las habilidades de interpretacion,
complementacién, critica y aplicacion. Este ejercicio demanda mucho
tiempo y hay que darle el suficiente, porque aumenta considerablemente
la efectividad en la construccion, retencibn y recuperacion del
conocimiento. El tiempo que emplee para la ejercitacion y expresion
durante el periodo de lectura significara ahorro para actividades de
aprendizaje futuras.

5. Recuperar lo aprendido.

Se afirma que se lee para aprender. Si se cumplieron todos, los pasos
anteriores existe una altisima probabilidad de que se haya aprendido
mucho. Los autores de éste método recomiendan que el lector haga

un recorrido total del texto y responda brevemente las preguntas que
hizo y explique con su propias palabras los puntos subrayados del texto.
En caso de dudas ayudese con sus notas y relea el texto.

NOTA: Ver el procedimiento de la lectura autorregulada en las pags. 23,24.

“LO MEJOR DE LEER ES RELEER”
BORGES

51




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL HERNANDO
NAVIA VARON

“SEMBRANDO FUTURO”

DOCENTE:
EMPERATRIZ
VIELMA BALANTA

AREA: FILOSOFIA

M GUIA

M ACTIVIDADES,ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE LEAc’\ﬁi/o
deeup)) APRENDIZAJE 2016
4 GRADO 10° J.A.C
ANEXO: 4

TECNICAS GRUPALES

EL FORO

Es una exposicion de un tema determinado que se realizan generalmente cuatro estudiantes: un
mantenedor (moderador) y tres ponentes. Se trata de un tema dividido, por lo general en tres
subtemas, pero esto no quiere decir que el nimero de ponentes no pueda aumentar, ni que haya

mas subtemas. El foro es una exposicion de grupo.

PREPARACION:

Una vez conocidos los temas, se retinen todos los integrantes del grupo y determinan, en
asocio del profesor, el tiempo exacto que van a emplear, teniendo en cuenta que hay que
distribuirlo en tres partes: presentacion de la actividad, exposicion de los ponentes y
preguntas del auditorio.

Para la presentacion se dedican generalmente cinco minutos, para la exposicion de los
ponentes treinta minutos y para las preguntas del auditorio, de diez a quince minutos.

En una reunion previa del grupo debe nombrarse el mantenedor, dividir el tema en tantas
partes cuantos ponentes haya, asighar un subtema a cada ponente, acordar el orden de
exposicion, etc.

Debe prepararse el tema estudiando y consultando libros, revistas, periédicos y toda clase
de publicaciones relacionadas con el tema.

En una reunion previa los integrantes escriben la totalidad de lo que van a decir en la
realizacion del foro.

Los integrantes deben hacer toda la preparacién en conjunto, no individualmente.

el mantenedor debe aprenderse de memoria el nombre y el interés del tema general, lo
mismo que los nombres de los subtemas y los de las personas que van a exponer. Deben
llevar algunas hojas de papel en blanco para tomar apuntes en momento de las
exposiciones.
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REALIZACION:
1. Los participantes se sientan comodamente frente al auditorio.

2. El mantenedor abre la sesién anunciando el tema en general, diciendo el interés que este
tiene para todos los asistentes; debe anunciar el tiempo que cada ponente tiene para
hablar, e informar el nombre de cada uno de los subtemas y del respectivo ponente que lo
va a tratar.

3. El mantenedor cede el turno de la palabra al primer ponente, y agradece a este el terminar
de hablar.

4. El mantenedor expone la idea principal tomada de lo que ha dicho el ponente, luego cede
la palabra al segundo ponente, después al tercero, al cuarto, etc. Y realiza el mismo
proceso efectuado con el primero.

5. El auditorio va anotando las posibles preguntas que ira a formular.

6. El mantenedor pregunta a los ponentes si estan de acuerdo en que el auditorio formule
preguntas (los ponentes siempre deben estar de acuerdo).

7. El mantenedor invita al auditorio a hacer preguntas advirtiendo que se hagan con claridad y
gue sean concretas, dirigidas a cada ponente segun corresponda llaméndolo por su
nombre. Los ponentes responden solamente las preguntas relativas al tema de la
exposicibn y cuando no tiene la respuesta a alguna pregunta, deben confesarlo
sinceramente.

8. Siuno de los ponentes cree que una pregunta no esta respondida con la suficiente claridad
por parte de su compafiero, puede contestarla él o pedir al auditorio que la responda.

9. Los ponentes piden a la persona que interroga, dar su nombre.

10. El mantenedor cierra la secciéon al terminarse el tiempo previsto, enumerando unas
conclusiones generales, agradeciendo a los ponentes su colaboracién y al publico la forma
como ha correspondido.
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DINAMICA DE SOCIALIZACION
JURADO 13

Dindamicas de Grupo.
Alexander Ortiz Ocafia

OBJETIVO:
Analizar y sustentar
determinado problema

Procedimiento de aplicacion:
* MATERIALES: Cartones o papeles.

El "Jurado 13" utiliza los mismos roles que un jurado tradicional; el juez, el jurado,
testigos, fiscal, defensor, y el acusado; y tiene la misma mecanica que el juicio.

v UTILIDAD:
e Es conveniente utilizar esta técnica para profundizar en un tema que se ha

venido tratando.
e Permite consolidar los conceptos que se han venido trabajando.

e Sirve para evaluar el manejo del tema por parte del conjunto del grupo.
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PASOS A SEGUIR:

1. Sobre un determinado tema se prepara una "*Acta de Acusacion'
donde se plantea qué y por qué sé esta enjuiciando el acusado. (Ver
ejemplo en la pag. 59)

El acusado es el problema que se va a tratar.
2. Una vez elaborada el acta de acusacion (ya sea por los coordinadores o

por un grupo de participantes), se reparten los siguientes papeles entre
los participantes:
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El resto de los participantes se divide en dos grupos, uno que defendera al
acusado y el otro que estara en su contra. EI nimero de jurados, testigos, de
fiscales o defensa puede variar segun el nimero de participantes.

El grupo que esta a favor debera:

Nombrar a la defensa (abogado
defensor).

Escoger pruebas y testigos,
Los testigos representaran un
papel que el grupo crea
importante para sustentar su
posicion.

El papel que los testigos
representen debe basarse en
hechos reales.

Los testigos deben preparar el
papel que jugaran.

El grupo que esta en contra
(el que acusa) debera:

e Nombrar al fiscal (abogado
acusador).

e Preparar sus testigos y pruebas.

e Lostestigos deben preparar el
papel que jugaran.
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TU PODRAS HACER DE
TESTIGO, COMO QUE TU
MARIDO TE GOLPEO.

\h“ CLARO TE

— BASAS EN LO
QUE LE PASO
oA ROSA

—

3. Los grupos se retnen para discutir y preparar su
participacion en el jurado, deben contar con material
escrito, visual o auditivo que les permita preparar y
tener elementos de analisis para la discusion, y el
acta de acusacion.

El jurado y el juez deben de revisar el acta de acusacion con detalle.

Una vez preparados los grupos (el tiempo lo
determina la coordinacion) se inicia el juicio.
Se distribuyen en el salon, donde se pondran los
cartones o papeles que identifiquen cada uno de
los puestos. (Ver la imagen de la pag. 60)
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5- SE INICIA EL JUICIO
A) El juez leer4 el Acta de Acusacion y el Reglamento de uso de la palabra.
Ejemplo de acta de acusacion:

ACTA DE ACUSACION

Considerando que el hombre es el que impide un desarrollo completo de la mujer en nuestra
sociedad, €l es el culpable del Machismo. Fundamento esta acusacién con base en los siguientes
hechos:

1-En la mayoria de los hogares el hombre es el que manda, la mujer tiene un papel secundario.
2-El hombre tiene derecho a llegar 0 no a su casa cuando quiere; la mujer se le castiga si lo hace.
3- A la mujer se le tiene para atender a los hijos y la casa, y se considera que eso no es trabajo.
4-No tiene derechos porque no es la que lleva el dinero al hogar; el hombre

dispone de todo porque él da el dinero.

5- El hombre incurre en una serie de actos como el beber, andar con mujeres, irse

con los amigos, etc., sin ser acusado de irresponsable, la mujer si incurre en uno
de estos actos es castigada y acusada por todos.

Por lo tanto, pedimos se juzgue al acusado con base a lo expuesto y se dé un veredicto final.
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REGLAMENTO DEL USO DE LA PALABRA

Tanto el Fiscal como la Defensa tendran 10 minutos para la primera
exposicion, y 5 minutos para la segunda, puede usar menos tiempo pero no mas.

Primero hablara el Fiscal, después la Defensa

El interrogatorio a los testigos se hara alternadamente. Dispondran de 3 minutos para
interrogar a cada uno de sus propios testigos y 3 minutos para interrogar a los testigos
de la otra parte.

Luego que todos los testigos hayan sido interrogados se daran 5 minutos de receso,
para que cada una de las partes preparen su argumentacion final y 5 minutos para
gue la expongan.

Una vez expuestas las argumentaciones finales, el jurado dispondra de 10 minutos
para deliberar y llegar a un veredicto (a encontrar culpable o inocente al acusado y
con base a qué sustentan su posicion).

El juez decidira si acepta o no las protestas que ocasionalmente presenten el Fiscal o el
Defensor.

Cualquiera otra variacion, en el tiempo, en los recesos, en los tiempos adicionales sera
decidida por el juez.

El veredicto sera leido por uno del jurado.

El juez hara resumen del juicio, de los elementos centrales, retomara la decision del
jurado y con base, a ella dictara sentencia.
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B) Se da “el veredicto”. (Debe ser leido por uno del jurado).

C) El juez hace el resumen del juicio y dicta sentencia

Después de dado “El veredicto”, se pasa a una discusion plenaria sobre lo debatido para
relacionarlo con la realidad y precisar conclusiones.

DISCUSION:

RECOMENDACIONES

Debe prepararse de antemano todo lo necesario tomando en cuenta el grupo, su nivel y el
tiempo disponible.

Es conveniente utilizar los diferentes materiales que sobre el tema se han trabajado en
sesiones anteriores.

Se pueden realizar varias sesiones, donde se dan intermedios o dias de receso, que se
dedican para buscar mas informacion y preparar con mas cuidado las respuestas y las
pruebas a partir de como se va dando la discusion.

Las personas que coordinan pueden tener previstos folletos, libros, audiovisuales,
testimonios o visitas a barrios o0 comunidades que permitan un proceso de investigacion y
estudio sobre el tema.

El coordinador debe estar muy atento, para anotar aspectos importantes de la discusion,
para retomarlos en la reflexion final, o para apoyar al juez si las discusiones se salen del

tema.
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ANEXO: 6
EVALUACION DE GRUPO

Trabajo en grupo | Periodo
Se trata de observar el rendimiento del grupo y su forma de trabajo.

Elijan un moderador que se encargara de leer, anotar las observaciones y acciones de
mejoramiento.

Contesten Sl 0 NO y hagan las aclaraciones que consideren de interés.

1. ¢Disponia el grupo de informacion suficiente? SI — NO—

2. ¢Sabian ustedes cual erasutarea? SI ——  NO

3. ¢Hasta donde han llegado en el trabajo que tenian que realizar? : Lograron realizar
completamente el trabajo asignado: Pasatiempo, foro, coevaluacién) Sl NO

4. ;Se mantenia el grupo unido por latareacomin? S| —— NO ___
5. ¢Habia interés por latarea? SI—— NO —

6. ¢ Aportaron todos alatareacomin? SI —— NO ——
7. ¢ Se mantuvieron centrados en el tema? SI —— NO

8. ¢ El ambiente grupal era formal o informal? Sl NO

9. ¢(Las relaciones entre los miembros eran competitivas, colaborativas o
cooperativas? SI___ NO ——

NOTA: Después de la evaluacién del desempeiio del grupo el moderador leera los resultados, y
con base en estos, el grupo propone acciones de mejoramiento. Andétenlas a continuacidn:
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Trabajo en grupo Il

Se trata de evaluar la eficiencia grupal y detectar los obstaculos que se oponen a la correcta
realizacion de la tarea del grupo y a su eficacia.

Instrucciones: pongan una X en las respuestas que mejor reflejen como se sintieron en el grupo.
Después comenten las respuestas en discusion con los otros grupos y traten de llegar a

soluciones

1. Como impresién general, ¢se han sentido a gusto o a disgusto?

Muy a gusto Mas bien a gusto

Mas bien a disgusto Muy a disgusto

2. Con respecto al trabajo mismo, a la eficacia del grupo, a los resultados conseguidos, ¢Se sienten
satisfechos?

Muy satisfechos Més bien satisfechos

Mas bien insatisfechos Muy insatisfechos.

3. ¢Hasta qué punto creen que han estado escuchando, prestando atencién a las ideas de los demas?

Si, del todo Mas bien si Apenas, nada Mas bien no

NOTA: Después de la evaluacién del desempefio del grupo el moderador leera los resultados, y
con base en estos, el grupo propone acciones de mejoramiento. Anétenlas a continuacion:
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ANEXO: 8

EVALUACION GRUPAL
Trabajo en grupo Il

Este cuestionario tiene por finalidad evaluar el trabajo en grupo desde el punto de vista
del proceso grupal, mas que del trabajo propiamente dicho. Si se utiliza conjuntamente
con alguno de los dos anteriores permite tener una idea bastante amplia tanto de los
aspectos operativos como afectivos, en relacion al trabajo desarrollado por el grupo.

1. ¢Hasta qué punto son verdaderas las siguientes afirmaciones con respecto a su

trabajo en grupo?

No nos hemos puesto de acuerdo al
comienzo sobre el objetivo, sobre lo que
realmente habia que hacer.

Nos ha faltado orden, dar con un método de trabajo.

Ha faltado alguien que dirija 0 nombrar un
coordinador o secretario.

Uno o unos pocos han acaparado
demasiado el trabajo y apenas han
dejado intervenir a los demas.

Uno o méas han estado muy callados sin
intervenir apenas.

Nos hemos desviado mucho del objetivo
Inicial.

Verdadero

A medias Falso
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2. ¢Como se sienten ustedes acerca de la productividad o eficacia de su
grupo?

(Pongan una X en cualquier punto de la linea, en el que expresen mejor su respuesta):

Muy satisfechos Muy insatisfechos

3. Comenten brevemente por qué se sienten ustedes de ese modo:

4. ;Qué barreras creen ustedes que impiden o dificultan la comunicacién o una
mayor eficacia en su grupo?

5. Cuando hayan respondido, comenten sus respuestas con los demas grupos
y procuren llegar a alguna conclusiéon que permita al grupo funcionar mejor.

CONCLUSION:

NOTA: Después de la evaluacién del desempeiio del grupo el moderador leera los resultados, y
con base en estos, el grupo propone acciones de mejoramiento. Anétenlas a continuacion:
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ANEXO: 9
COEVALUACION DE FICHA DE ESTUDIO TEXTUAL
Tema#: ..ccceeeeeenenn. Fecha:

(@00 L1118 F=To o] -
1.CRITERIOS:
LA FICHA INCLUYE:

SI

NO

Nombre del estudiante

Area de estudio

El nombre de la asignatura

Fecha de elaboracién

Titulo de la lectura

Tema de interés

Referencia del texto: bibliografia / webgrafia

2.CONTENIDO: LA IDEA TEXTUAL:

Sl

NO

Ha sido escrita tal como aparece en el texto

Esta entre comillas

Tiene sentido completo

Se le ha elaborado una pregunta, un comentario o una recomendacion acerca de LA
IDEA seleccionada.

3. ELABORACION
EN LA FICHA:

Sl

NO

La redaccioén es coherente

La ortografia es correcta

La presentacion es impecable

Valoracién

De 13 a4 46 A5.0 SUPERIOR 5 “Lo que escucho, lo olvido.
Lo que veo, lo recuerdo.
Dellal2 40A 45 ALTO 4 Lo que hago, lo comprendo.
De9 al0 3.0A39 BASICO 3 Lo que escribo, no lo olvido”
CONFUCIO
No elaboro 1.0A29 BAJO 2
laficha

Comentarios, recomendaciones y/o sugerencias:
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ANEXO: 10

COEVALUACION DE FICHA DE ESTUDIO RESUMEN

Tema#;------------ Fecha Coevaluador:

Coevaluado:

1.CRITERIOS
LA FICHA INCLUYE:

SI | NO

Nombre del estudiante

Area de estudio

El nombre de la asignatura

Fecha de elaboracién

Tema consultado o titulo de la lectura

Referencia del texto — bibliografia /webgrafia

2. CONTENIDO
EL RESUMEN O SINTESIS:

SI | NO

Resume las ideas expresadas por el autor

Es una sintesis elaborada con palabras y estilo de quien elaboré la ficha.

Condensa toda la lectura sesion por sesion y no un solo parrafo u oracion

Tiene preguntas, recomendaciones o comentarios acerca del tema

3. ELABORACION
EN LA FICHA:

SI NO

La redaccioén es coherente

La ortografia es correcta

La presentacion es impecable

Valoracion:
“Lo que escucho, lo olvido.
De 12 a 13 4.6 A5.0 SUPERIOR 5 Lo que veo, lo recuerdo.
Dellail2 40A45 ALTO 4 Lo que hago, lo comprendo.
De 7a 10 3.0A 39 BASICO 3 Lo que escribo, no lo olvido”
No elaborola | 1.0A 2.9 BAJO 2 CONFUCIO
ficha

Comentarios, recomendaciones y/o sugerencias:
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COEVALUACION DE FICHA DE CONCEPTUALIZACION
Temat#............
Fecha: Coevaluador:
Coevaluado:
1-CRITERIOS
LA FICHA INCLUYE:
SI | NO
Nombre del estudiante
Area de estudio
El nombre de la asignatura
Fecha de elaboracion
Tema consultado o titulo de la lectura
Referencia del texto — bibliografia / webgrafia
2. CONTENIDO
EN LA FICHA LA CONCEPTUALIZACION:
Sl | NO
Es una anotacién personal o comentario
Es el resultado de una reflexion sobre el tema o de la propia experiencia
Tiene una aplicacioén o transferencia (lleva a la practica la informacién)
Tiene una pregunta, una recomendacion o comentario acerca del tema
3. ELABORACION
EN LA FICHA:
Sl | NO

La redaccion es coherente

La ortografia es correcta

La presentacion es impecable

Valoracion:
De 12 a 13 4.6 A5.0 SUPERIOR 5
De 9all 40A45 ALTO 4
De 7a 8 | 3.0A39 BASICO 3
No elaboro| 1.0A 2.9 BAJO 2
laficha

Comentarios, recomendaciones y/o sugerencias:

“Lo que escucho, lo olvido.
Lo que veo, lo recuerdo.
Lo que hago, lo comprendo.
Lo que escribo, no lo olvido”
CONFUCIO
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ANEXO: 12
COEVALUACION DE REGISTRO DE LECTURA
Tema #:
Fecha: Coevaluador:
Coevaluado:
1. CRITERIOS
EL REGISTRO DE LECTURA INCLUYE:
SI | NO
Nombre del participante
Fecha de elaboracién
Tema consultado o titulo de la lectura
Topico de interés
Referencia del texto — bibliografia /webgrafia
2. CONTENIDO
EL REGISTRO DE LECTURA:
Sl | NO
Evidencia un topico de interés
Contiene un resumen sobre el tema de interés (t6pico)
Hace relacién a una situacién de la vida cotidiana.
Tiene una reflexidn referida al tema o tépico de interés
3. ELABORACION
EN EL REGISTRO DE LECTURA:
Sl | NO

La redaccioén es coherente

La ortografia es correcta

La presentacion es impecable

Valoracion:
“Lo que escucho, lo olvido.
De 10a 12 4.6 A5.0 SUPERIOR 5 Lo que veo, o recuerdo.
De 8a 9 | 40A45 ALTO 4 Lo que hago, lo comprendo.
De 7a 8 | 3.0A3.9 BASICO 3 Lo que escribo, no lo olvido”
No elaboro| 1.0 A 2.9 BAJO 2 CONFUCIO
laficha

Comentarios, recomendaciones y/o sugerencias:g
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